GUIA PRATICO
eSOCIAL

BAP

TISTA
LU

ADVOGADOS




Autores

Yara Cristina Leal Girasole Costa
Marcella Lange Del Vecchio

Pamela Michelena De Marchi Gherini
Giovanna Dutra Silva Valentim



OO NOUh WNRE

10.

B/
LU

Sumario

| ] oo 11 oF=To J P 3
O que é e qual é a finalidade do eSocial? ......ccvvvviiiiiiiiiiiiniinnn, 4
Documentacao técnica e eventos do eSocial .......cvvvvivviiiiininnnns 9
Como enviar dados ao eSocial?.......ccoviiiiiiiiiiiiiii 13
Como implantar 0 eSocial? ....coviiiii i 14
Modulo Empregador DOMESLICO.....cvvviiiiiiiiiii i 15
Mddulo Microempresario Individual.......ooovvviiiiiiiiiiiieene, 16
Penalidades ..occiiiiii i e 18
o 1= 7.4 1= 19

Conclusao e reflexos do eSocial na pratica empresarial......... 20



B/
LU

1. Introducao

Frente as recentes mudancgas promovidas pelo Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (“eSocial”), nds do escritério
Baptista Luz Advogados, produzimos o presente material com o objetivo de
solucionar duvidas e contribuir para o entendimento deste novo mecanismo que
promete simplificar e unificar a prestagao de informagdes perante o Governo Federal
do Brasil.

O Sistema ainda é muito recente e, por essa razdo, tem sofrido diversas alteragoes!
para melhor adequacdo a realidade empresarial. Para deixar a leitura mais fluida,
optamos por realizar um apanhado das principais davidas em relagao a sua utilizacao.

O eSocial ja é utilizado no meio empresarial e significa maior atengdao ao cumprimento
dos direitos dos trabalhadores e, também, uma enorme pressao aos empregadores
para que mantenham em dia suas obrigacbes de prestacao de informagdes ao
Governo. Isso porque a unificacdao do repasse de informagdes por meio do eSocial
facilita a fiscalizacdo da Receita Federal do Brasil ("RFB”), da Previdéncia e do
Ministério do Trabalho, uma vez que torna a sua coleta mais simples e rapida.

As obrigacOes de prestacao de informacdes permaneceram as mesmas, o que mudou
foi a forma que elas sdo disponibilizadas e verificadas pelos 6rgdos de fiscalizagdo.
Muitas empresas depositam no eSocial a esperanga de que o sistema auxilie e facilite
a comunicacao, tornando o cumprimento de obrigagdes perante o Governo Federal
mais eficiente. Nos, do Baptista Luz Advogados, esperamos poder auxilia-los neste
processo.>?

! Alteragoes promovidas pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014 (“Decreto n° 8.373/2014") e pelas Resolugdes
do Comité Gestor do eSocial e do Comité Diretivo do eSocial.

2 As alteragdes normativas ligadas ao eSocial sdo constantes e por isso é recomendavel se manter informado quanto as
mudangas nas regras de funcionamento do sistema. Este guia esta atualizado até a primeira semana de janeiro de 2019. Além
disso, vale ressaltar que até o momento da publicacdo deste manual o Ministério do Trabalho nio foi oficialmente extinto,
conforme anunciou o atual governo.
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2. O que é e qual é a finalidade do eSocial?

Conforme o artigo 2° do Decreto n° 8.373/2014:

"O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das
informacoes referentes a escrituracdo das obrigacbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissdo, validacdo, @ armazenamento e  distribuicao,
constituindo ambiente nacional composto por:

I - escrituragdo digital, contendo informacbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas;

I - aplicagdo para preenchimento, geracdo, transmisséo,
recepcao, validacao e distribuicdo da escrituracéo; e

IIT - repositério nacional, contendo o armazenamento da
escrituracdo.”

Isso significa que o eSocial € um sistema de registro criado pelo Governo Federal
para centralizar em um Unico local a administracdo e prestacdo de informacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas. O eSocial faz parte do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital ("SPED”), assim como a Nota Fiscal eletronica, por exemplo.

Neste ambiente eletrénico ocorre a transmissdo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo das informagoes, evitando meios fisicos ou até mesmo a utilizagdo de
outros sistemas complementares, como ocorria no passado, ja que cada prestagdo
era feita de maneira separada.

O eSocial é gerido por diversas instituicbes como a Caixa Econ6mica Federal
(“CAIXA™), Instituto Nacional do Seguro Social (*INSS"”), Ministério do Trabalho e
Emprego ("MTE") e Receita Federal do Brasil ("REB") via comités criados pelo Decreto
n°® 8.373/2014, que autorizou a criagdo de um Comité Diretivo® e de um Comité
Gestor*, ambos responsaveis pela organizacdo do Sistema com poderes de publicar
resolugoes e diretrizes de funcionamento®.

O fato de varios setores do governo fazerem parte do eSocial possibilita que,
gradativamente, menos obrigacGes sejam exigidas. Isso se da pelo fato de que

3 0 Comité Diretivo, conforme o artigo 4° do Decreto n° 8.373/2014 é composto pelos Secretdrios-Executivos dos seguintes
6rgdos: Ministério da Fazenda, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego e Secretaria da Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

4 0 Comité Gestor, conforme o artigo 5° do Decreto n° 8.373/2014 é composto por representantes dos seguintes orgios:
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Secretaria da RFB, INSS, Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (“FGTS”) (representado pela CAIXA, na qualidade de agente operador do FGTS).

5 Além das resolugdes do Comité Diretivo e do Comité Gestor existem normas préprias do eSocial que lidam com alteragdes
menores de funcionamento do sistema como as Notas de Documentagdo Evolutiva, as Notas Técnicas e as Notas Orientativas.
Estas sdo modificadas com muita frequéncia e por isso merecem atengdo. Elas podem ser encontradas no site:

https://portal.esocial.gov.br/ .


https://portal.esocial.gov.br/
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muitos documentos e informagdes eram solicitados de maneira redundante porque
os 6rgaos publicos ndo se comunicavam.

Os d6rgaos que terdo acesso ao conteldo incluido pelos empregadores no eSocial séo:
a CAIXA, a RFB, a Previdéncia Social, o MTE e, futuramente, a justica do trabalho.

Como o sistema deve concentrar todas as informacOes relativas as relagbes de
trabalho, a empresa que se valer de contratacdo de mdo de obra autbnoma também
devera enviar os eventos correspondentes a essa contratagdo, por meio do cédigo S-
2300.

Por meio do eSocial, os empregadores passarao a comunicar ao Governo Federal, de
forma unificada, 15 (quinze) obrigacdes legais, as quais serao exploradas de forma
individualiza nos itens abaixo®.

1. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagboes a Previdéncia Social
(“GFIP")

O GFIP é uma guia de recolhimento que contém as informagdes de vinculos
empregaticios e remuneragdes. Referida guia é geradas por um aplicativo chamado
SEFIP. A Lei Federal n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, criou a obrigacao de
entidades prestarem informacgdes ao INSS sobre fatos geradores de contribuicdes
previdenciarias e outras que compordo a base de dados para fins de calculos e
concessdo de beneficios previdenciarios. Ja o Decreto n° 3.048, de 06 de maio de
1999, traz instrucdes a respeito das obrigacdes de apresentagdo da GFIP. A entrega
do GFIP é obrigatéria mesmo que ndo haja recolhimento para o FGTS, neste caso,
sendo meramente declaratéria.”

2. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (“"CAGED")

O CAGED, conforme explica o site do MTE, foi criado como registro permanente de
admissdes e dispensa de empregados, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho ("CLT”). Ele também é usado pelo Programa de Seguro-Desemprego, para
verificar dados referentes a vinculos trabalhistas. Além disso, o CAGED serve para a
elaboracdao de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de
trabalho auxiliando o governo na tomada de decistes.?

6 £ importante notar que a substituicio destas obrigacdes pelo eSocial sera feita de maneira gradual. Além disso, o empregador
deve manter registro das presta¢des que fez anteriormente (sem o sistema do eSocial) pelo prazo de 5 anos. Isso ocorre porque
a substituicdo se da a partir da inser¢do de novas informagdes no sistema e nado da inclusdo de prestagdes que ja foram feitas
no passado pelos métodos antigos. Por isso, as presta¢des antigas ndo serdo incluidas no sistema e se o empregador tiver que
comprovar a regularidade em exercicios passados, devera comprovar com base no procedimento que era vigente na época.
Isso também se aplica caso o empregador tenha que corrigir ou refazer alguma obrigacgio antes do eSocial de forma que ele
entdo utilizara o programa ou método antigo para a retificacao.

7 SECRETARIA DA FAZENDA DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. GFIP, 2018. Disponivel em

<https://www.fazenda.sp.gov.br/folha/nova folha/gfip.asp#p1>. Acesso em: 07/01/2019.
8 MINISTERIO DO TRABALHO. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), 2015. Disponivel em

<http://trabalho.gov.br/trabalhador-caged>. Acesso em: 07/01/2019.


https://www.fazenda.sp.gov.br/folha/nova_folha/gfip.asp#p1
http://trabalho.gov.br/trabalhador-caged
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3. Relacao Anual de Informagoes Sociais ("RAIS")

Instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975, a obrigacdo tem
como objetivo o fornecimento de dados para a elaboragdo de estatisticas do trabalho
e de informagdes sobre o mercado de trabalho as entidades governamentais. Além
disso, atua no sentido de atender as necessidades trabalhistas, como por exemplo o
controle do registro de FGTS e elaboragdo de estudos técnicos de natureza estatistica
e atuarial na area.®

A RAIS deve ser declarada, entre outros, por: todos os inscritos no CNPJ; todos os
empregadores; empresas individuais, mesmo sem empregados; e empregadores
rurais ou urbanos, pessoas fisicas, que mantiveram empregados no ano-base.°

4. Livro de Registro de Empregados (“LRE")

Trata-se de uma compilacao de todas as informagOes referentes aos empregados,
realizada pelo empregador. E essencial que neste documento conste o nome
completo do empregado, o numero de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a data de admissdo, seu cargo e fungao, férias, eventuais acidentes e a duragdo de
seu contrato.

5. Comunicacgdo de Acidente de Trabalho (“CAT")

A CAT € uma comunicacdo feita ao INSS quando ocorre um acidente trabalho. Ela é
importante para que o trabalhador tenha direito aos beneficios previdenciarios em
razao de seu afastamento e para que haja registro dos acidentes de trabalho
ocorridos. Hoje existe um programa especifico para enviar a CAT ao INSS, o qual
sera substituido no futuro e centralizado no eSocial.!?

6. Comunicagdo de Dispensa (“CD")

Desde abril de 2015, a CD é gerada pela ferramenta Empregador Web, vinculada ao
MTE e exige certificado digital e eCNPJ para o cadastro. E indispensavel para o
requerimento de seguro-desemprego.

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (“CTPS")

Documento obrigatério para todo aquele que venha a prestar algum servico, na
qualidade de empregado, seja na area urbana ou rural. E emitido por um sistema
informatizado que permite a integracdo nacional dos dados do trabalhador, evitando
fraudes e emissdes duplices e garantindo os direitos trabalhistas. Cria, ainda, um

9 MINISTERIO DO TRABALHO. O que é RAIS?, 2016. Disponivel em <http://www.rais.gov.br/sitio/sobre.jsf>. Acessado em:
07/01/2019.

10MINISTERIO DO TRABALHO. Quem deve declarar?, 2016. Disponivel em
<http://www.rais.gov.br/sitio/quem deve declarar.jsf>. Acessado em 16/01/2019.

11 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. Comunica¢do de acidente de Trabalho - CAT, 2018. Disponivel em
<https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat/>. Acesso em: 07/01/2019.



http://www.rais.gov.br/sitio/sobre.jsf
http://www.rais.gov.br/sitio/quem_deve_declarar.jsf
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat/
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banco de dados com informagdes sobre o trabalhador, como foto, qualificacao,
numero do Cadastro de Pessoas Fisicas ("CPF”) e do titulo de eleitor.!?

8. Perfil Profissiografico Previdenciario (“PPP")

E um documento histérico-laboral que compila a descricdo do local onde os servicos
sao realizados; a descricao das atividades executadas pelo trabalhador e a relagao
dos agentes nocivos a salde ou a integridade fisica aos quais o empregado estava
exposto. O PPP fornece, ainda, informacdes sobre as condicdes ambientais de
trabalho, que podem ser utilizadas, por exemplo, para o requerimento de
aposentadoria especial. O formulario fornecido pelo INSS deve ser atualizado sempre
que as condicdes materiais forem alteradas ou a cada ano.!3

9. Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte ("DIRF")

E a declaracdo de imposto de renda feita pela fonte pagadora para informar a
Secretaria da RFB os rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no pais,
mesmo os isentos e ndo tributdveis; o valor do imposto sobre a renda e contribui¢des

retidos na fonte, dos rendimentos pagos ou creditados para seus beneficidrios; o
pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a residentes ou domiciliados no
exterior, ainda que ndo tenha havido a retencdo do imposto, inclusive nos casos de
isencdo ou aliquota zero; e os pagamentos a plano de assisténcia a saide.*

10. Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (“"DCTF")
Declaragdo a RFB de dados relativos aos tributos e demais pagamentos
governamentais feitos pela empresa a cada més. Referido documento reune doze
tributos, dentre eles Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social,
Contribuigdo Provisdria sobre Movimentacdo ou Transmissao de Valores e de Créditos
e Direitos de Natureza Financeira e Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(“"IRP1").

Os obrigados e os dispensados da declaragao estao listados, respectivamente, nos
artigos 2° e 3° da Instrugao Normativa RFB N° 1599, de 11 de dezembro de 2015.1°

11. Quadro de Horario de Trabalho (“QHT")

12 MINISTERIO DO TRABALHO. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2015. Disponivel em

<http://trabalho.gov.br/carteira-de-trabalho-e-previdencia-social-ctps>. Acessado em 07/01/2019.

13 INSTITUTO DO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. INSTRUCAO NORMATIVA N2 85 /PRES/INSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE

2016, 2016. Disponivel em <https://www.inss.gov.br/wp-content/uploads/2017/05/IN85PRESINSSanexol PPP.pdf>.

Acesso em: 07/01/20109.

14 MINISTERIO DA FAZENDA. Programa gerador da declara(,‘ao do imposto sobre a renda retido na fonte perguntas e

respostas, 2017. Disponivel em ib decl

demonstrativos/dirf-declaracao-do-imposto-de-renda- retldo na- fonte/d1rf2018 Derguntas respostas final.pdf>. Acessado

em 07/01/2019.

15 RECEITA FEDERAL Declara(,‘ao de debltos e créditos tributarios federals (DCTF) 2014. Dlspomvel em
detf-d bi

credltos trlbutarlos federals> Acessado em 07/01/2019.



http://trabalho.gov.br/carteira-de-trabalho-e-previdencia-social-ctps
https://www.inss.gov.br/wp-content/uploads/2017/05/IN85PRESINSSanexoI_PPP.pdf
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dirf-declaracao-do-imposto-de-renda-retido-na-fonte/dirf2018-perguntas-respostas_final.pdf
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dirf-declaracao-do-imposto-de-renda-retido-na-fonte/dirf2018-perguntas-respostas_final.pdf
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dctf-declaracao-de-debitos-e-creditos-tributarios-federais
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dctf-declaracao-de-debitos-e-creditos-tributarios-federais
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Documento obrigatério que deve ficar a vista e conter o nome do empregado, sua
CTPS, sua funcdo e os horarios de entrada e saida, bem como os de descanso
semanal.

12. Manual Normativo de Arquivos Digitais ("MANAD")

Manual no qual constam as informagles e orientagdes necessarias para que a
empresas que utilizam sistema de processamento eletronico de dados para registrar
suas atividades econdmicas ou para produzir documentos de natureza contabil, fiscal,
trabalhista e previdenciaria gerem um arquivo digital com tais informages a ser
apresentado a Secretdria da Previdéncia Social em caso de intimacdo pelo Auditor
Fiscal da Previdéncia Social (*AFPS”). Antes do fornecimento desse arquivo ao
Auditor, ele deve ser validado pelo Sistema de Validagao e Autenticacdo de Arquivos
Digitais ("SVA") e, caso contenha erros, deve ser retificado.'®

13. Folha de pagamento

E o documento cuja obrigatoriedade foi instituida pelo artigo 225 do Decreto n©
3.048/99, e que permite a contabilizacdo dos valores devidos a todos os empregados
de uma empresa. Deve, portanto, ser suficientemente pormenorizado a ponto de
abarcar as informagbes pessoais do trabalhador, sua fungdo, seu saldrio e os
descontos referentes a auséncias e a encargos sociais, permitindo o calculo do
pagamento liquido e do pagamento bruto. Tem funcGes operacional, contabil e fiscal.

14. Guia de Recolhimento do FGTS (“GRF")

Guia gerada para o recolhimento mensal do FGTS com cédigo de barras. Disponivel
para impressdao logo apods a transmissdao do arquivo SEFIP. O empregador deve
possuir certificado eletronico valido para poder gera-la.t”

15. Guia da Previdéncia Social (“*GPS")

E o documento habil para o recolhimento das contribuicdes sociais, seja pela
empresa, contribuinte individual, facultativo, segurado especial e empregador
doméstico. No caso do empregador doméstico, a guia de pagamento de contribuicdes
sociais ja é gerada no Portal do eSocial desde 2015.18

16 RECEITA FEDERAL. Manual Normativo de Arquivos Digitais - MANAD, 2015. Disponivel em
. ublico/Previdencia/MANAD /ManualNormativodeArquivosDigitaisV 1002%E2%80

%93MANAD pdf>. Acessado em: 07/01/2019.

17 CAIXA ECONOMICA FEDERAL. SEFIP e GRF, 2018. Disponivel em <http://www.caixa.gov.br/empresa/fgts-

empresas/SEFIP-GRF/Paginas/default.aspx>. Acessado em 16/01/2019.

18 RECEITA FEDERAL. Guia da Previdéncia Social (GPS), 2015. Disponivel em

http://id .recelta.fazenda. ov.br orlentacao trlbutarla agamentos-e-parcelamentos/emissao-e-pagamento-de-darf-das-



http://www.receita.fazenda.gov.br/publico/Previdencia/MANAD/ManualNormativodeArquivosDigitaisV_1002%E2%80%93MANAD.pdf
http://www.receita.fazenda.gov.br/publico/Previdencia/MANAD/ManualNormativodeArquivosDigitaisV_1002%E2%80%93MANAD.pdf
http://www.caixa.gov.br/empresa/fgts-empresas/SEFIP-GRF/Paginas/default.aspx
http://www.caixa.gov.br/empresa/fgts-empresas/SEFIP-GRF/Paginas/default.aspx
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/pagamentos-e-parcelamentos/emissao-e-pagamento-de-darf-das-gps-e-dae/gps-guia-da-previdencia-social-orientacoes-1
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/pagamentos-e-parcelamentos/emissao-e-pagamento-de-darf-das-gps-e-dae/gps-guia-da-previdencia-social-orientacoes-1
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3. Documentacao técnica e eventos do eSocial

A documentacao técnica do eSocial consiste basicamente no manual disponibilizado
pelo Governo Federal no portal www.esocial.gov.br.

As informagdes do manual de orientagao do eSocial ("MQOS") se dividem em 3
anexos:

e Anexo I - Leiautes do eSocial
e Anexo II - Regras de validagao
e Anexo III - Tabelas do eSocial

Para compreender a sistematica do eSocial, é imprescindivel a leitura do manual,
que, por se tratar de documento mutante, se faz necessaria a conferéncia das
alteragGes disponibilizadas para o atendimento das exigéncias. Todas as informacdes
empresariais deverdo ser imputadas no sistema e estas informagdes sao
denominadas “eventos”. Cada evento possui um cédigo correspondente.

O primeiro evento a ser registrado é o cadastramento do empregador no sistema
(cédigo S-1000), seguido do registro do empregado (codigo S-2190). Importante
destacar que o cadastro dos empregados deve ser realizado de maneira retroativa.
Nos casos dos vinculos iniciados antes da vigéncia do eSocial, a empresa deve enviar
os dados até o dia imediatamente anterior ao inicio do eSocial, conforme tabela
abaixo, por meio do cédigo S-2200.

Os eventos periddicos sdao aquelas informagbes que devem ser obrigatoriamente
enviadas mensalmente para o fechamento da folha de pagamento, até o dia 7 do

més seguinte a ocorréncia do fato gerador.

Relacionamos abaixo os eventos periddicos que precisam ser informados:

Cédigo Evento Informacoes Prazo
Até o dia 07 do més seguinte a
S-1200 Remuneragao do ocorréncia do fato gerador, antes
trabalhador - RGPS do fechamento da folha de
pagamento.

Até o dia 07 do més seguinte a
ocorréncia do fato gerador, antes
do fechamento da folha de

Pagamento de
S-1210 rendimentos do
trabalho

pagamento.
Contratacdo de Até o dia 07 do més seguinte a
trabalhadores ocorréncia do fato gerador, antes
S-1270 ~
avulsos nao do fechamento da folha de
portuarios pagamento.



http://www.esocial.gov.br/
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Codigo Evento Informacgoes Prazo
Informacdes Até o dia 07 do més seguinte a
$-1280 complementares ocorréncia do fato gerador, antes
aos eventos do fechamento da folha de
periodicos pagamento.
Até o dia 07 do més seguinte a
5-129g | Reabertura dos ocorréncia do fato gerador, antes
eventos periddicos do fechamento da folha de
pagamento.
Até o dia 07 do més seguinte a
Encerramento / N
Fechamento dos - g ocorréncia do fato gerador, antes
S-1299 o recibo do eSocial do
eventos periodicos més do fechamento da folha de
pagamento.
Até o dia 07 do més seguinte a
5-1300 Contribuigao ocorréncia do fato gerador, antes
Sindical Patronal do fechamento da folha de
pagamento.
I Até o dia 07 do més seguinte a
Contribuicao N
] . ocorréncia do fato gerador, antes
S-5001 previdenciaria por do fech da folha d
CPF o fechamento da folha de
pagamento.
Até o dia 07 do més seguinte a
$-5002 Imposto de renda ocorréncia do fato gerador, antes
por CPF do fechamento da folha de
pagamento.
. Até o dia 07 do més seguinte a
Totalizador das A f
S-5011 contribuicBes ocorréncia do fato gerador, antes
. do fechamento da folha de
sociais
pagamento.
Até o dia 07 do més seguinte a
; ocorréncia do fato gerador, antes
S-5012 Totalizador do IRRF do fechamento da folha de
pagamento.
Solicitagdo de Até o dia 07 do més seguinte a
S-1295 totalizagdo para ocorréncia do fato gerador, antes

pagamento em
contingéncia

do fechamento da folha de
pagamento.

Existem também eventos de ocorréncia esporadica, denominados “eventos ndo
periddicos”, os quais devem ser apontados na hipétese de sua ocorréncia, a exemplo

de:

Cédigo Evento

Admissdo de

Informacdes
Enviar apenas
informagodes de CPF,

Prazo

OPCIONAL. Enviar até 30

S-2190 | trabalhador - Registro | .1 e hascimento e dias antes da admissdo.
Preliminar .o
data de admissao. _
ANTES DA ADMISSAOQO. Se
Admissdo completa do enviado o registro
$-2200 Admissdo do trabalhador (mesmos preliminar, enviar até o

empregado

do vinculo).

dados do cadastro inicial

dia 07 do més seguinte a
admissao (antes do
fechamento da folha).
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Cédigo Evento

Trabalhador sem
vinculo de
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' Informacdes
Cadastro de Bolsistas,
Dirigentes Sindicais,

Prazo
19 envio como cadastro
inicial do vinculo. Depois,

S-2300 emprego/Estatutério - Cooperados, Diretores, até o dia 07 do més
. Cedidos, Avulsos e seguinte (antes do
Inicio ~
outros nao empregados. | fechamento da folha).
Aviso Prévio: inicio e P?dldo de dem|s§ao ou Até 10 dias da
S-2250 dispensa com aviso o
cancelamento i comunicagao.
prévio trabalhado.
Envio em até 10 dias apos
o desligamento (D+10),
Rescisdo contratual com | limitado ao dia 07 do més
S-2299 Desligamento todas as verbas finais do | seguinte, em separado e
contrato. antes do envio do
fechamento da folha de
pagamento.
Comunicagao de Substitui o formulirio da 10 dia atil subsequente ou
S-2210 | Acidente de Trabalho de imediato em caso de
CAT
(CAT) morte.
A partir de 3 dias de Até o dia 07 do més
Afastamento afastamento COM seguinte a ocorréncia do
S-2230 | temporario (inicio, ATESTADO médico, fato gerador, antes do
alteracao e retorno) salvo excecdes do fechamento da folha de
Manual. pagamento.
Até o dia 07 do més
Alteracdo de dados seguinte a ocorréncia do
S-2205 | cadastrais do Dados pessoais fato gerador, antes do
trabalhador fechamento da folha de
pagamento.
Até o dia 07 do més
$-2206 Qlteragéo de contrato Alteragéo.de dados ?aetgouén;reajoorlczrgf:sujodo
e trabalho contratuais
fechamento da folha de
pagamento.
Até o dia 07 do més
Trabalhador sem Dados financeiros da seguinte a ocorréncia do
S-2399 | vinculo de emprego - rescisdo fato gerador, antes do
término fechamento da folha de
pagamento.
Até o dia 07 do més
seguinte a ocorréncia do
S-2298 | Reintegragao Apds o desligamento fato gerador, antes do
fechamento da folha de
pagamento.
Até o dia 07 do més
seguinte a ocorréncia do
S-3000 Exclusdo de evento Caso de erro de envio fato gerador, antes do
fechamento da folha de
pagamento.
Exames admissional, Até o dia 07 do més
Monitoramento de periddico, desligamento, | seguinte a ocorréncia do
S-2220 | Saude do Trabalhador retorno, mudanca de fato gerador, antes do

(ASO)

fungdo ou
complementares

fechamento da folha de
pagamento.
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Codigo Evento

S-2240

Condigdes Ambientais

B/
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Informacoes

Exposicao a fatores de
risco: inicio, alteracédo e

Prazo

Até o dia 07 do més
seguinte a ocorréncia do
fato gerador, antes do

aposentadoria especial

Ambientais de Trabalho
e demais laudos

a2 Tzl término fechamento da folha de
pagamento.
Informagbes bésicas do | Até o dia 07 do més
Insalubridade, LTCAT - Laudo Técnico seguinte a ocorréncia do
S-2241 periculosidade e das Condicdes fato gerador, antes do

fechamento da folha de
pagamento.

Além dos periddicos e nao periddicos, ha previsdo de langamento de um evento para
o apontamento de processos trabalhistas (evento S-2500). Ainda que nao tenha sido
oficialmente divulgado, o evento S-2500 sera utilizado para a informacdo de dados

de processos e acordos judiciais.!®

1YGOVERNO FEDERAL DO BRASIL.

<http:

MOS Manual de
ortal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf/view>.

Orientagao

do

eSocial, 2018. Disponivel

Acessado

em
em

07/01/2019.
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4. Como enviar dados ao eSocial?

O eSocial funciona com o envio de dados e arquivos pela empresa, seja de um ou
mais eventos. Existem duas maneiras de enviar informagdes ao eSocial:

(i) o envio de dados para o ambiente de produgdo (com validade juridica) e;
(ii) o ambiente de produgdo restrita, que corresponde a um ambiente de
testes.

Abordaremos apenas o ambiente de producao, por se tratar do ambiente oficial em
gue deverdo ser incluidos todos os eventos. O envio de dados ocorrerd de maneira
automatica diretamente do sistema da empresa cadastrada. Apds validagdo online,
serdo expedidos protocolos e recibos e as informagGes permanecerdo disponiveis
para a RFB, MTE, INSS e CAIXA.

Para envio dos eventos € necessario certificacdo digital. Caso a empresa ndo possua
tal certificacdo, é possivel se valer de uma procuracdo eletrénica por meio do Centro
Virtual de Atendimento da RFB (“eCAC") para outorgar poderes para o contador, ou
equivalente, enviarem os eventos.

E necessaria adaptacdo do software da empresa ao eSocial, o qual criard eventos em
modelo XML e enviara via internet para o ambiente do eSocial, que por sua vez
retornard arquivos, e a empresa retroalimentard o sistema com os recibos e
protocolos.

Ndo havera programa “validador” e “assinador” de documentos, assim como ndo
havera um programa gerador de declaragdo. Todos os dados deverdo ser incluidos
por meio do sistema da empresa, ou via web (ndo recomendado para empresas com
maior volume de empregados).?®

20 GOVERNO FEDERAL DO BRASIL MOS Manual de Orlenta(,'ao do eSocial, 2018 Disponivel em
.g0vV. - - - . Acesso em

07/01/2019
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5. Como implantar o eSocial?

Para implementar o eSocial é necessario planejamento, que pode ser realizado de
trés maneiras:

A primeira maneira consiste no planejamento estratégico, de longo prazo, no qual a
empresa traga metas para que consiga se adequar ao sistema, evitando qualquer
sangao.

A segunda maneira corresponde ao planejamento tatico, um planejamento de médio
prazo, em que a empresa deve estudar o manual do eSocial, identificar pontos
criticos, corrigir eventuais erros e preparar o setor de gestdo de pessoas para
operacionalizar o Sistema.

A terceira e ultima maneira, planejamento operacional, a empresa deve adotar
medidas imediatas, tracar um plano de agdo, criar uma equipe e organizar os
documentos para inclusao no eSocial.

Atualmente, os pontos de maior criticidade das empresas encontram-se nho
pagamento retroativo de férias, estabelecimento de responsavel por estagiario,
cumprimento de cotas de aprendizes e portadores de deficiéncia e exames médicos
(admissional, peridédico e demissional). Com o eSocial, qualquer irregularidade
pode gerar autuacao automatica.?!

21 GOVERNO FEDERAL DO BRASIL. MOS Manual de Orientacio do eSocial, 2018. Disponivel em
<http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf/view>. Acessado em
16/01/2019.
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6. Modulo Empregador Domeéstico

Em abril de 2015 a Emenda Constitucional 72/2015 alterou o artigo 7° da
Constituicdo Federal, estendendo aos trabalhadores domésticos os direitos
trabalhistas até entdo validos apenas para os trabalhadores urbanos e rurais.

Assim, o eSocial também desenvolveu um Médulo para o empregador Doméstico que
segue 0os mesmos principios do Manual de Orientagdo do eSocial. O acesso a esse
modulo pode ser feito com certificado digital, padrdo ICP- Brasil, ou por cédigo de
acesso e respectiva senha, gerados apds o cadastro do CPF, da data de nascimento,
do recibo de entrega das duas ultimas declaracdes do Imposto de Renda e do Titulo
de eleitor do empregador.

Entre as competéncias de margo de 2000 e de setembro de 2015, o recolhimento de
FGTS era facultativo ao empregador doméstico — no entanto, se realizado o primeiro
recolhimento, se tornava obrigatorio. A partir de outubro de 2015, o recolhimento do
FGTS se tornou obrigatorio e passou a ser feito através do Documento de
Arrecadacdo do eSocial ("DAE"), gerado pelo portal do eSocial.??

O DAE é uma guia Unica para o recolhimento de toda as obrigagbes previdenciarias
e trabalhistas devidas pelo empregador doméstico e vence todo dia 07 do més
seguinte a qual as obrigacbes sdo devidas. Pode ser quitado em agéncias bancarias
ou lotéricas, pois tem cddigo de barras. Para cada empregador é gerada uma Unica
guia com os valores referentes a todos os seus empregados. Nela estao reunidos os
seguintes tributos e encargos:

o FGTS;

e FGTS - Reserva Indenizatéria da perda de emprego (depdsito compulsério);
e  Seguro contra acidentes de trabalho;

e INSS devidos pelo empregador e pelo trabalhador; e

Imposto de Renda Pessoa Fisica.

E importante ressaltar que os relatérios gerados pelo eSocial apds o fechamento da
folha de pagamento ndo atestam recolhimento, este deve ser comprovado mediante
apresentacdao do DAE pago e do comprovante de transferéncia bancaria.

Em caso de demissdo, apos o preenchimento dos campos devidos na plataforma,
sera gerado um DAE rescisorio e os tributos incidentes sobre as verbas rescisodrias e
FGTS. Para que o pagamento seja realizado corretamente, o empregador precisa
indicar o motivo que ensejou o desligamento?3.

22 GOVERNO FEDERAL DO BRASIL. Perguntas Frequentes - Empregador Doméstico. Portal eSocial, 2018. Disponivel em
ortal.esocial.gov.br/empregador-domestico/perguntas-frequentes#portal-do-esocial>. Acessado em 16/01/2019.
23 Pedido de demissdo, dispensa imotivada (sem justa causa) ou motivada (justa causa).
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7. Modulo Microempresario Individual

O Decreto n© 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o eSocial, destaca a
importancia de facilitar o acesso do microempresario individual ao sistema, como
pode-se observar pelos dispositivos a seguir:

"Art. 2° O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das
informacbes referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissdo, validacdo, armazenamento e distribuicao,
constituindo ambiente nacional composto por:

§ 20 - A prestacdo de informagdo ao eSocial pelas microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme a Lei Complementar n®
123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor
Individual - MEI sera efetuada em sistema simplificado,
compativel com as especificidades dessas empresas. (decreto);

Art. 30 O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte;

Art. 69 O Comité Gestor sera assessorado pelo Subcomité
Tematico do Médulo Micro e Pequena Empresa e
Microempreendedor Individual - MEI, formado por representantes
dos drgéos referidos no caput do art. 69 e por representante da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica.

§ 19 Ao Subcomité Temético de que trata o caput compete
formular proposta de simplificacdo, formalizacdo, inovacéo,
melhorias da especificacdo, arquitetura do sistema e de processos
de trabalho que envolvam MEI, microempresas, empresas de
pequeno porte e outros beneficiarios enquadrados no Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, disciplinado pela Lei
Complementar n° 123, de 15 de dezembro de 2006.”

O compromisso assumido pelo Governo Federal deu origem ao aplicativo eSocial Web
Simplificado MEI, que foi criado para facilitar a prestacdao das informacdes pelo
Microempreendedor Individual (*"MEI”) ao eSocial, além de simplificar a realizacao
dos calculos e o pagamento dos tributos e dos encargos trabalhistas e
previdenciarios. Esse novo modelo foi pensado para o préprio microempreendedor,
de forma que a realizacdo dessa tarefa por contador requer uma procuragao
eletronica.
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O Comité Gestor do eSocial estabeleceu, para o segundo semestre de 2018, a
prestagao das informagOes em trés fases distintas:

12 fase: apresentacdo dos dados do proprio MEI até 16 de julho de 2018;

23 fase: observada até novembro de 2018, com o repasse de informacdes
sobre os dados dos empregados do MEI, além dos eventos trabalhistas que
ocorressem, como férias e afastamentos por doenga;

3@ fase (fase final): a ser exigivel a partir de novembro de 2018, compreende
a informacdo da folha de pagamento.

De inicio ndo houve obrigatoriedade do cumprimento dessas fases nos prazos
estabelecidos, ja que se tratava do periodo de implementacdo do sistema. Assim, o
MEI poderia prestar todas as informacGes solicitadas ao sistema até a data final da
terceira fase, quando os prazos se tornaram legalmente exigiveis.

Por fim, destaca-se que ha trés diferentes maneiras do MEI de fornecer os dados ao
eSocial:

e eSocial Web Simplificado MEI, que é uma ferramenta online desenvolvida para a
prestacao das informagoes e tem o funcionamento préximo ao do eSocial médulo
Empregador Doméstico;

e eSocial mdédulo geral Web Empresas, que pode ser usado caso o MEI tenha uma
situacao juridica ndo contemplada no sistema simplificado e s6 pode ser acessado
com certificado digital; e

e eSocial Web service, a maneira padrao de prestacdo de informacdes ao sistema,
ou seja, um software proprio compativel com a transmissdo dos arquivos do
eSocial (.xml) é utilizado. Esse sistema requer certificado digital.?*

24+ GOVERNO FEDERAL DO BRASIL. Pergunta Frequentes - ME], 2018. Disponivel em
://portal.esocial.gov.br/microempreendedor-individual-mei/perguntas-frequentes-mei>. Acessado em 16/01/2019.
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8. Penalidades

Como o eSocial integra o Sistema Publico de Escrituragao Digital?>, se a empresa ndo
enviar os eventos em suas datas competentes ou deixar de prestar informagdes no
prazo fixado, ou ainda que apresente com incorrecées ou omissdes, ficara sujeita as
penalidades previstas na legislagao.

Nota-se que ndo ha, por ora, previsdo de multa especifica para o eSocial, mas a
empresa deve se atentar ao envio dos eventos corretamente, sob pena de aplicacao
da multa prevista na legislacao correspondente (fiscal, previdenciaria ou trabalhista).
Ex: admissao nao enviada no prazo, demissao paga fora do prazo.

Ainda que para aplicacdo dessas multas seja necessaria fiscalizacdo dos o6rgdos
competentes?®, com o eSocial a fiscalizacdo poderd ser realizada de forma
automatica, uma vez que todas as informacdes dos empregados da empresa serdo
lancadas eletronicamente e estardo disponiveis para verificacgdo e controle do
Governo Federal e seus 6rgaos fiscalizadores.?’

25 BRASIL. Decreto n? 6.022/2007. Institui o Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6022.htm>. Acessado em 14/012019.

26 RFB, Ministério do Trabalho, INSS.

27 BRASIL. Lei 12.766/2012, artigo 82, inciso |, alineas "a" e "b". Conversdo da Medida Provisérian? 575, de 2012 Altera as Leis
nos 11.079, de 30 de dezembro de 2004, que institui normas gerais para licitagdo e contrata¢do de parceria publico-privada
no ambito da administragdo publica, para dispor sobre o aporte de recursos em favor do parceiro privado, 10.637, de 30 de
dezembro de 2002, 10.833, de 29 de dezembro de 2003, 12.058, de 13 de outubro de 2009, 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
10.420,de 10 de abrilde 2002, 10.925, de 23 de julho de 2004, 10.602, de 12 de dezembro de 2002, 9.718, de 27 de novembro
de 1998, e a Medida Proviséria no 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, e d4 outras providéncias. Brasilia, DF, dez de 2012.

Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12766.htm> . Acessado em 10/01/2019.
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9. Prazos

A fim de viabilizar a implantagdo do eSocial, foi elaborado um cronograma de para
envio de eventos ao sistema, dividindo os empregadores em quatro grupos?8:

19 grupo: empresas com faturamento no ano de 2016 superior a R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

29 grupo: empresas com faturamento no ano de 2016 de até R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) e que nao sejam optantes
pelo Simples Nacional;

39 grupo: empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores
pessoa fisica (exceto doméstico), produtor rural pessoa fisica e entidades
sem fins lucrativos; e

49 grupo: entes publicos e organizacgdes internacionais.

Abaixo o cronograma de implementacao e cobranga de obrigacdes relacionadas ao
Sistema eSocial:

o
Obrigacoes 1° grupo — 4° grupo
.- - - . grupo |
. 16 de 10 de
:;diztrgdc:ﬁ'es e tabelas Jza(n)nleslro de julho de janeiro de | Janeiro 2020
preg 2018 2019
Aguardando
Cadastro de 10 de . .
trabalhadores (eventos Marco de outubro 10 de abril publlcagao de -
- e 2018 de 2019 resolugao especifica
nao periodicos) de 2018 - 2020
_ 10 de 10 de Aguardando
Maio de : . : publicacao de
Folha de pagamento janeiro de | julho de 4 -
2018 resolugao especifica
2019 2019
- 2020
Substituicdao da GFIP para Aguardando
recolhimento das Agosto de | Abril de Outubro publicacdo de
Contribuicdes 2018 2019 de 2019 Instrugao
Previdenciarias Normativa - 2020
Aguardando
Substituicdo da GFIP para | Fevereiro Abril de Outubro publicacdo de
recolhimento do FGTS de 2019 2019 de 2019 Circular da CAIXA -
2020
Dados de Seguranga e Julho de Janeiro de | Julho de Janeiro de 2021
Saude do Trabalhador 2019 2020 2020

Em 2019 o eSocial fara parte do cotidiano do empresariado brasileiro.

28 GOVERNO FEDERAL. Empresas do 22 grupo do eSocial tém até o fim deste més para cadastrar trabalhadores, 2018.
Disponivel em: <https://portal.esocial.gov.br/noticias/empresas-do-20-grupo-do-esocial-tem-ate-o-fim-deste-mes-para-
cadastrar-trabalhadores>. Acessado em 16/01/2019.
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10. Conclusao e reflexos do eSocial na pratica
empresarial

O eSocial ndo criard nenhuma nova obrigagdo para as empresas, mas concentrara em
seu sistema todas as informacdes antes dispersas em guias de recolhimento de
competéncias diversas.

Com isso, praticas rotineiras do setor de recursos humanos, como registrar
documentos com datas retroativas, postergar ou deixar de redigir um aditivo ao
contrato de trabalho, gerenciar as “férias de gaveta”, serdo extintas, uma vez que o
eSocial por inconsisténcia de informacdes.

O cruzamento de informagbes pelas autoridades competentes evitard a pratica de
medidas voltadas a reducdo de encargos e tributos.

Atualmente, sdo poucas as empresas no Brasil que de fato sao fiscalizadas e
autuadas. Com a implantacao do eSocial, a estimativa é atingir a integralidade das
empresas. Por isso, pode-se dizer que um dos objetivos principais do eSocial é
colocar as empresas “"sob a mira” dos 6rgdos fiscalizadores, de modo a exigir que
todas elas cumpram com a Legislacao vigente.

Assim, é importante manter um cronograma de eventos e designar uma equipe
responsavel para alimentar o Sistema. Caso o eSocial seja gerido externamente, por
um escritorio de contabilidade, a organizacdo e a boa comunicagdo sdo
imprescindiveis para que todas as informacoes sejam repassadas de forma correta.

Nos, do Baptista Luz Advogados, estamos comprometidos em contribuir para a
melhora do ambiente trabalhista, previdenciario e fiscal e para isso estamos
preparados para auxiliar em questdes relacionadas a implementagao e organizagao
do eSocial.
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