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Em 21 de setembro de 2022 entrou em vigor a Lei 14.457/2022, que instituiu
o Programa Emprega + Mulheres.

O presente Guia visa esmiugar e dar um panorama geral sobre
mudangas e impactos trazidos pelos artigos da nova Lei. Seu principal
objetivo &€ promover a insercdo e manutencdo das mulheres e jovens no
mercado de trabalho, implementando medidas de apoio d parentalidade
na primeira infancia, flexibilizagdo do regime de trabalho para apoio &
parentalidade, qualificagdo de mulheres em dreas estratégicas para
ascensdo profissional, apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apods
encerrada a licenga maternidade, e reconhecimento de boas praticas na
promogdo da empregabilidade das mulheres.

Esperamos que o material auxilie tanto departamentos juridicos quanto
de gestdo de pessoas na elaboragdo de politicas internas e na tomada
de decisoes.
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PROGRAMA EMPREGA
+ MULHERES

Passa a ser obrigatdria a observacdo e implementacdo das seguintes
medidas:

1. PARA APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA
INFANCIA:

+ Pagamento de reembolso creche;

Comentdrios: as empresas passam a estar autorizadas a adotar o
beneficio de reembolso creche, previsto na Lei 8212/1991, desde que
concedido para empregada ou empregado que possua filhos com até 5
anos e 11 meses de idade.

O beneficio poderd ser destinado ao pagamento de creche ou de pré-
escola de livre escolha da empregada ou do empregado, bem como ao
ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestagdo de servigos
de mesma natureza, desde que comprovadas as despesas realizadas.

@ Atencdo 1: ainda serd regulado pelo Poder Executivo os limites de
valores para a concessdo do reembolso-creche e as modalidades
de prestagdo de servigos aceitas, incluido o pagamento de pessoa
fisica (babd, por exemplo).

Atencdo 2: para a implementacdo do beneficio, &€ obrigatdria a
formalizacdo de acordo individual, acordo coletivo (empresa —

@ sindicato profissional) ou convencdo coletiva de trabalho (sindicato
patronal — sindicato profissional). Neste caso, recomendamos a
andlise primdria da convencdo coletiva, para verificar se j@ ndo
hd disposicdo sobre o tema, o qual deverd ser obrigatoriamente
observado pela empresa.

Atencdo 3: os valores pagos a titulo de reembolso creche nd&o
@ possuem natureza salarial;, ndo se incorporam & remuneragdo
para quaisquer efeitos; ndo constituem base de incidéncia
de contribuicdo previdencidria ou do FGTS; e ndo configuram
rendimento tributdvel da empregada ou do empregado.

Adicionalmente, a nova Lei obriga estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de idade a terem local
apropriado onde seja permitido ds empregadas guardar sob vigildncia
e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagdo. Excegdo a
essa regra serd para os empregadores que adotarem o beneficio do
reembolso-creche, os quais estardo desobrigados da instalagdo do local
mencionado.
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«  Manutengdo ou subvencdo de instituicoes de educacgéo infantil pelos
servigos sociais auténomos.

Comentérios: o SES|, SESC e SEST (servicos sociais da indUstria, comércio
e transporte, respectivamente) estéo autorizados a manter instituicées
de educagdo infantil destinadas aos dependentes dos empregados e
empregadas vinculados d suas atividades econdmicas.

2. PARA APOIO A PARENTALIDADE POR MEIO DA
FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE TRABALHO:

+ Teletrabalho;

Comentdrios: as empresas deverdo conferir, dentro dos processos
seletivos (internos ou externos) para alocagéo de vagas para teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho & distdncia, prioridade para empregadas e
empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6
anos de idade ou com deficiéncia, sem limite de idade.

A obrigagdo acima significa que caso, por exemplo, haja empate entre
dois potenciais candidatos, a empresa deverd priorizar aquele que
apresentar as caracteristicas acima.

+ Regime de tempo parcial;

Comentdrios: para empregados ou empregadas que tenham filho,
enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou
com deficiéncia, a empresa poderd negociar a adogdo ao regime parcial.

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

Atencdo 1: essa medida s6 poderd ser adotada até o segundo ano
do nascimento do filho ou enteado, da adogdo ou da guarda judicial.

- Regime especial de compensagéo de jornada de trabalho por meio
de banco de horas;

Comentdrios: considerando o poder diretivo e gerencial das empresas e
a vontade expressa dos empregados ou empregadas, a empresa poderd
flexibilizar a jornada de trabalho por meio de banco de horas dqueles
que tenham filho, enteado ou pessod sob sua guarda com até 6 anos de
idade ou com deficiéncia.
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Atencdo 1: essa medida so poderd ser adotada até o segundo ano
do nascimento do filho ou enteado, da adogdo ou da guarda judicial.

Atenc¢do 2: a medida deverd ser formalizada por meio de acordo
individual, acordo coletivo (empresa — sindicato profissional) ou
conveng@o coletiva de trabalho (sindicato patronal — sindicato
profissional).

Atencdo 3: caso seja realizada a rescisdo contratual, as partes
deverdo observar as seguintes regras caso existam horas
acumuladas ainda ndo compensadas:

@ - caso a demisséo seja a pedido do empregado/ empregada e
ele/ ela nGo tenha interesse ou Ndo possa compensar eventuais
horas negativas durante o aviso prévio, o empregador estd
autorizado a descontar das verbas rescisorias;
« caso existam horas em favor do empregado ou empregada,
o0 empregador deverd realizar o seu respectivo pagamento
juntamente com as verbas rescisorias.

- Jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, quando a atividade permitir;

Comentdrios: para empregados ou empregadas que tenham filho,
enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou
com deficiéncia, a empresa poderd negociar a adogdo da jornada 12x36,
mediante acordo individual escrito.

@ Atencdo 1: essa medida so poderd ser adotada até o segundo ano
do nascimento do filho ou enteado, da adogdo ou da guarda judicial.

+ Antecipacgéo de férias individuais;

Comentdrios: essa medida s6 poderd ser adotada até o segundo ano do
nascimento do filho ou enteado.

Atencdo 1: 0o empregador poderd optar por efetuar o pagamento do
@ adicional de 1/3 de férias ap6s a sua concessdo, até a data em que
for devido o 13° saldrio.

Atencdo 2: o pagamento da remuneragdo da antecipagdo das
@ férias poderd ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias.

Atencdo 3: na hipotese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias
@ antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas rescisorias
devidas ao empregado no caso de pedido de demissdo.
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+ Hordrios de entrada e de saida flexiveis.

Comentdrios: somente quando a atividade permitir, a empresa poderd
permitir a flexibilizacdo dos hordrios fixos da jornada ao empregado ou
empregada que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com
até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia.

3. PARA’QUALIFICAQAO DE MULHERES, EM AREAS
ESTRATEGICAS PARA ASCENSAO PROFISSIONAL:

« Suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificagéo
profissional;

Comentdrios: para estimular a qualificagdo de mulheres e o
desenvolvimento de habilidades e de competéncias em dreas
estratégicas ou com menor participagdo feminina, o empregador
poderd, mediante solicitagdo, por escrito, da empregada interessada,
suspender o contrato de trabalho para participagdo em curso ou em
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador

Atencdo 1. a suspensdo do contrato de trabalho serd formalizada por
meio de acordo individual, de acordo coletivo (empresa - sindicato

@ profissional) ou de convencdo coletiva de trabalho (sindicato
patronal — sindicato profissional).

Atencdo 2: o curso ou o programa de qualificagdo profissional

@ deverd priorizar dreas que promovam a ascensdo profissional da
empregada ou dreas com baixa participacdo femining, tais como
ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagdo.

Atencdo 3: durante a suspensdo do contrato de trabalho, a
empregada terd direito ao recebimento de bolsa de qualificagdo
profissional, custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador.

@ Para recebimento de tal bolsa, o empregador deverd encaminhar
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes &
empregada.

Atencdo 4: durante a suspensdo do contrato de trabalho, o
@ empregador poderd conceder & empregada ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial.

Atencdo 5: se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do
periodo de suspensdo ou Nos 6 Mmeses subsequentes Ao seu retorno
ao trabalho, o empregador pagard d empregada, além das verbas

@ rescisorias, multa a ser estabelecida em convengdo ou em acordo
coletivo, que serd de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor
da ultima remuneracdo mensal anterior d suspensdo do contrato de
trabalho.
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4. PARA APOIO AO RETORNO AO TRABALHO
DAS MULHERES APOS O TERMINO DA LICENCA-
MATERNIDADE:

+ Suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para
acompanhamento do desenvolvimento dos filhos;

Comentdrios: mediante requisicéo formal do empregado interessado, o
empregador poderd suspender o contrato de trabalho do empregado
com filho cuja mde tenha encerrado o periodo da licenga-maternidade
para prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos; acompanhar
0 seu desenvolvimento; e apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou
companheira.

Entretanto, a suspensdo do contrato de trabalho somente poderd
ocorrer se condicionada a participagdo do empregado em curso ou
em programa de qualificagcdo profissional oferecido pelo empregador,
formalizada por meio de acordo individual, acordo coletivo (empresa
- sindicato profissional) ou convengéo coletiva de trabalho (sindicato
patronal — sindicato profissional).

Atencdo 1: 0 curso ou o programa de qualificagdo profissional deverd

@ ser oferecido pelo empregador, terd carga hordaria méxima de 20
horas semanais e serd realizado exclusivamente na modalidade ndo
presencial, preferencialmente, de forma assincrona.

Atencdo 2: durante a suspensdo do contrato de trabalho, o
empregado terd direito ao recebimento de bolsa de qualificagdo

@ profissional, custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador.
Para recebimento de tal bolsa, o empregador deverd encaminhar
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes ao
empregado.

Atencdo 3: durante a suspensdo do contrato de trabalho, o
@ empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial.

Atencdo 4: se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensdo ou Nos 6 meses subsequentes Ao seu retorno
ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das verbas

@ rescisorias, multa a ser estabelecida em convencdo ou em acordo
coletivo, que serd de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor
da ultima remuneracdo mensal anterior d suspensdo do contrato de
trabalho.
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+ Flexibilizagéo do usufruto da prorrogagdo da licenga-maternidade,
conforme prevista na Lei n°11.770, de 9 de setembro de 2008;

Comentdrios: a empresa aderente ao Programa Empresa Cidadd estd
autorizada a substituir o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade
pela reducdo de jornada de trabalho em 50% pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias.

Entretanto, para realizar tal substituicdo, a empresa deverd realizar o
pagamento integral do saldrio & empregada ou ao empregado pelo
periodo de 120 dias, e formalizar acordo individual entre as partes.

Adicionalmente, a nova lei prevé que a prorrogagdo da licenga
maternidade poderd ser compartilhada entre a empregada e o
empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de
empresa aderente ao Programa Empresa Cidadd, e que a decisdo seja
adotada conjuntamente. Neste caso, a prorrogacdo poderd ser usufruida
pelo empregado somente apds o término do prazo legal da licenga
maternidade, e desde que requerida com 30 dias de antecedéncia.

5. RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA
PROMOGCAO DA EMPREGABILIDADE DAS MULHERES,
POR MEIO DA INSTITUICAO DO SELO EMPREGA +
MULHER;

Comentdrios: a Lei passa a instituir o Selo Emprega + Mulher, o qual
deverd ser regulado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

A inteng&o do Selo é reconhecer as empresas que se destacam (i) pela
organizagdo, manutengdo e provimento de creches e pré-escolas para
atender &s necessidades de suas empregadas e de seus empregados;
e (ii) pelas boas praticas que visem, entre outros objetivos, a divisdo
igualitaria das responsabilidades parentais; a promog¢do da cultura
de igualdade entre mulheres e homens; a oferta de acordos flexiveis de
trabalho; a concessdo de licengas para mulheres e homens que permitam
o cuidado e a criagdo de vinculos com seus filhos.

Atencdo 1: as empresas que se habilitarem para o recebimento do
Selo Emprega + Mulher deverdo prestar contas anualmente quanto
ao atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Atencdio 2: a pessoad juridica detentora do Selo Emprega + Mulher
@ poderd utilizd-lo para os fins de divulgacdo de sua marca, produtos

e servicos, vedada a extensdo do Uso para grupo econdémico ou em

associagdo com outras empresas que ndo detenham o selo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11770.htm

b/luz

6. PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUALE
A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO
TRABALHO; E

Comentdrios: as empresas que possuam CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes) constituida, dever&o adotar as seguintes
medidas, a fim de prevenir e combater o assédio sexual e as demais
formas de violéncia no dmbito laboral:
* Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e
de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa,
com ampla divulgagdo do seu conteGdo aos empregados e ds
empregadas;

« Fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento
de denlncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para
aplicagdo de sanges administrativas aos responsdveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis;

+ InclusGo de temas referentes & prevengdo e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas
praticas da CIPA; e

« ReadlizagcGo, no minimo a cada 12 meses, de agdes de
capacitacdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos empregados
e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa
sobre temas relacionados & violéncia, ao assédio, ¢ igualdade
e ¢ diversidade no dmbito do trabalho, em formatos acessiveis,

apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes.

@ Atencdo: o prazo para adogdo das medidas acima é de 180 dias,
encerrando-se em 20 de margo de 2023.
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deixa com a gente

Para saber mais, acesse nosso site ou
Nnos acompanhe nas redes sociais.

DO O


http://www.linkedin.com/company/baptistaluzadvogados
http://www.instagram.com/baptistaluzadvogados/
https://www.facebook.com/BaptistaLuzAdvogados

