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Com o avanco da vacinag¢ao, uma das principais
duvidas das empresas é se o empregador pode,
considerando as legislacdes de privacidade e pro-
tecao de dados, exigir comprovantes de vacina-
c¢ao dos seus empregados. Antes de analisarmos
O tema sob o viés da protecao de dados, € neces-

Dever do e P
sario fa;er menc¢ao aos entendimentos do direito
em pregador trabalhista sobre o assunto.

No ambito do direito do trabalho, a questao ainda

I o~ esta em debate, vez que opde a liberdade indivi-
e m re a ?a o dual do empregado e o principio da legalidade a
saude publica e o dever do empregador em man-

é va Ci n a ?5 01 ter um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Para aqueles que defendem a possibilidade de
requisicao de comprovacao de vacinacao pelo
empregador, o Grupo de Trabalho Nacional sobre
COVID-19 do Ministério Publico do Trabalho ja dis-
pos que:?
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“Na pandemia da COVID - 19, na qual todos os tra-
balhadores estdo expostos ao novo risco biologi-
co SARS-CoV-2, a conclusdo inarredadvel é que a
vacina¢do € compulsoria para toda a populagdo,
incluindo os trabalhadores, cabendo aos empre-
gadores, juntamente com o Poder Publico, cum-
prirem o plano nacional de vacinagdo, e adota-
rem as medidas necessdrias para a conteng¢do
da pandemia, seja com medidas individuais ou
coletivas.”

O documento também destaca o julgamento do
STF que confirmou o entendimento de que a “va-
cinagdo compulsoria” é constitucional, e pode ser
implementada por “medidas indiretas, as quais
compreendem, dentre outras, a restricGo Qo exer-
cicio de certas atividades ou a frequéncia de de-
terminados lugares, desde que previstas em lei, ou
dela decorrentes [...]".3#

Adicionalmente, por exemplo, alguns julgados na
justica trabalhista tém considerado como valida a
demissao por justa causa motivada pelo emprega-
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do que se recusar fornecer comprovante de vaci-
nacao.” Entretanto, € importante ressaltar que os
julgados até entao proferidos nesse sentido se re-
ferem apenas a profissionais de saude ou aqueles
alocados na linha de frente do combate a pande-
mia, 0s quais, em razao da natureza da propria ati-
vidade realizada, possuem a responsabilidade de
proteger a saude nao sé de seus pares, como tam-
bém do publico de atendimento.

Por outro lado, aqueles que defendem que a em-
presa nao pode requisitar referido comprovante
argumentam que o entendimento proferido pelo
STF indica a possibilidade de aplicagao de medi-
das restritivas indiretas, as quais podem englobar
a restricao ao exercicio de certas atividades ou a
frequéncia de determinados lugares. Tais medi-
das poderiam ser aplicadas para aqueles colabo-
radores que Nao apresentem espontaneamente
O comprovante de vacinacao.

Como o tema ainda €& polémico e carece de po-
sicionamento firme da Justica do Trabalho, a su-

BAPTISTALU

4



<—— \/oltar para o indice

GUIA DE PROTEGAO DE DADOS | JULHO DE 2021

gestao para empresas que nao figurem na linha de
frente de combate a COVID-19, é que encoraje seus
colaboradores a apresentarem, espontaneamente, os
comprovantes de vacinacao, reforcando os beneficios
individuais e coletivos de tal medida.

Em paralelo as acdes de incentivo e como parte das
medidas sanitarias, é facultada a empresa a determi-
nacao de atividades para as quais sera necessaria a
apresentacao de comprovante de vacinacao. Neste
ponto, o racional € nao obrigar o empregado a apre-
sentar o comprovante, mas alerta-lo que, nao apre-
sentando, a empresa podera aplicar medidas restriti-
vas que possam impedi-lo de, por exemplo, voltar a
ter o convivio presencial com seus colegas.

A medida exata para ponderacao da sugestao acima
dependera de cada negdcio e dos riscos de contami-
nacao existentes no ambiente de trabalho, conside-
rando a existéncia de medidas sanitarias (uso de mas-
cara e distanciamento social) capazes de minimizar
ou elidir o risco de contaminacao.

" Autores: Odélio Porto Junior;
Gabriela Locks; e Fernando
Bousso.

2 MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Guia Técnico Interno
do MPT sobre Vacinagao da
COVID -19. p. 54. Disponivel em:
<https://bit.ly/3xyuf5g>.

3 SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI) 6586.
2020. p.2. Disponivel em: <https:/
bit.ly/3VF4EpV>.

“Ver também: direito ao
empregado de ter falta
justificada quando for vacinar
contra a COVID-19 (art. 3, 83°, Lei
n°13.979).

> Por exemplo, ver: TRT-2.
Empregada de hospital infantil
se recusa a tomar vacina contra
covid-19 e recebe justa causa.
2021. Disponivel em: <https://bit.
ly/35Bx0gE>
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Considerando que ainda nao ha entendimento
consolidado sobre a prerrogativa do empregador
de exigir comprovante de vacinagcao, passamos
a analisar abaixo, na hipdtese de fornecimento

espontaneo pelo colaborador de tal documento,
LG P D e a como esse tratamento de dados pessoais pode se

adequar a LGPD e qual seria, portanto, a base le-

eXigénCia de gal mais aplicavel.
Co m p rova nte 2.] C?énS?ntimento B |
d e Vva Ci na 95 Vo) A utilizag&o desta base legal ndo é recomendavel

em caso de apresentacao compulsoria do com-
provante de vacinacao, devido ao desequilibrio de
poder inerente da relacao empregado-emprega-
dor. Desse modo, existe um risco significativo de
gue o consentimento, caso usado para obtencao
de comprovantes, seja considerado invalido por
nao ter sido dado de forma livre, o qual € um dos
requisitos desta base legal®, ja que o empregado
pode consentir apenas por se sentir coagido.

BAPTISTALU




<—— \/oltar para o indice

GUIA DE PROTEGAO DE DADOS | JULHO DE 2021 7

Além disso, assumindo que os dados de vacinacao dos
empregados serao utilizados exclusivamente para os
fins de definicao de um plano de retomada adequa-
da e, de maneira geral, para garantir a seguranca dos
colaboradores, o uso da base legal do consentimento
pode inviabilizar a atividade pretendida. Isso porque,
ainda que haja um processo adequado de coleta do
consentimento, e que seja efetivamente facultativo
aos colaboradores, se parte dos colaboradores se re-
cusar a fornecé-lo, a companhia nao tera os elemen-
tos necessarios para validar o plano.

2.2 Protecao a Vida

Por outro lado, diante do cenario pandémico,em que a
COVID-19 é amplamente reconhecida como uma ame-
aca a vida e a incolumidade fisica da sociedade como
um todo, pode-se argumentar que o comprovante de
vacina é essencial para a protecao dos empregados
gue trabalhem em um mesmo ambiente, o que per-
mitiria a utilizacao da base legal de “protecao da vida
ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros”.

6Art. 5, Xll, da LGPD.
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Deve-se limitar as finalidades de uso dos dados

o I‘ de saude somente aos objetivos de garantia da
FI n a Id a de seguranca do ambiente de trabalho e da saude
dos empregados. Nesse sentido, os dados po-
d e uso dem ser utilizados principalmente para elabo-

racao dos planos de retorno as instalacoes fisi-
cas. Nao € recomendavel utilizar ou compartilhar
os dados sobre vacinacao para finalidades estra-
Nnhas a garantia da saude dos empregados e do
ambiente de trabalho.

dos dados
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Por se tratar de dados sensiveis, em qualquer
Caso, € necessario que a empresa, Como contro-
ladora dos dados, adote medidas proporcionais

o o . 26 d . . . e . .

Mitigadores i et it
[ J

de risco

Como principais medidas, podemos destacar:

- Controle de Acesso Restrito: reduzir ao maxi-
Mo possivel o acesso aos dados de comprovacao
de vacina, concedendo acesso apenas aos em-
pregados que estritamente necessitam das infor-
macoes para realizacao de controle e dos planos
de retorno (p. ex. determinado n° de empregados
de recursos humanos);

« Profissionais de Saude: preferencialmente uti-
lizar profissionais de saude para verificagcao e or-
ganizacao dos comprovantes de vacinagao;
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« Transparéncia: informar previamente os empregados
sobre como se dara o tratamento dos dados, destacando
principalmente (i) o porqué de a empresa encorajar a apre-
sentacao dos comprovantes; (ii) quais as medidas de pro-
tecao de dados serao utilizadas; (iii) e os canais internos de
contato para duvidas;

» Periodo de Armazenamento: definir previamente quais
serao os critérios para determinacao do periodo de arma-
zenamento das informacodes (p. ex. até que o Poder Publico
decrete o fim da pandemia).

Nao se deve coletar os dados sem uma finalidade definida
e adequada, tampouco sem medidas de mitigacao de ris-
CO proporcionais e previamente implementadas.
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